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'- . - - : San Miguel de Tucuman, 10 SET 2001
A " .3 . & .. . .

VISTO, el exgediente n° 948-00 por el cual el Consejo da Escuelds

i Experimentales solicila aprobacién del Reglamenlo General de Concurso para

: Cardos Docenles de las Escuelas Experimenlales de [a Universidad N_a’uional, da
Tucuman - Area Arllslica, Técnica y de Formacion General; y A

CONSIDERANQO: )
' Que enconlrandose presenle la Di

reclora del’relerido organismo, Prof,
Ana Matia Juarer de Cruz Prals, es Invilad

a-a incorporarse al Cuerpo; -

~'Que luego de un inlercambio de opiniones, el referido Reglamento ss
it o aprobado.cen gerieral, procedidndose af andlisis del arliculado del mismo, el quae
N ‘ resulla aprobado; a it -
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-ELHONORABLECONSEJOSQPERKM?DELALN%VER&DADPUKHONALDE
G TUCUMAN . :

-En sesion ordinaria de fecha 28 de

agosio de 2001-
- RESUELVE; . R

-ARTICULO 1°.- Aprobar el REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSQ PARA
" & ) CARGOS‘ DOCENTES BE. LAS ESCUELAS EXPERIMENTALES DE LA
o UNI\/,ERSIDAD NACIONAL D& TUCUMAN "AREA ARTIST[C/\. TECNICA Y DE
FORMACION GENERAL, que como anexo forma parle de

. resolucisn; ' ; :
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ARTICULO 2¢,
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-Hagase saber,incorpérese a Digeslo y archlvésa,-
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ANEXO I DE LAREsoLucionne § 4577 00§

REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO PARA CARGOS DOCENTES DE LAS
ESCUELAS EXPERIMENTALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN AREA
ARTISTICA, TECNICA Y DE FORMACION GENERAL

CAPITULOI
DEL LLAMADO A CONCURSO.

ARTICULQ 1°.- Los cargos docentes del area Artistica, Técnica y de Formacion General
de Maestro de Ensefianza Practica-Jefe de Seccion, Maestro de Ensefianza Préactica, Jefe
General de Taller, Maestro de Taller, Maestro Especial, Maestro Especial Técnico, Jefe }de
Trabajos Practicos, Ayudante Técnico_de Trabajos Practicos, Profesor Jefe de Trabajos
Practicos y Ayudantes de Clasés Praclicas &hlas” Escuelas Experimentales de !a
Universidad Naciona! de Tucuman en todos sus niveles, seran provistos por concurso
publico de antecedentes (titulos y méritos) y prueba de oposicién de conformidad con ias
dispcsiciones del presente Reglamento General.

ARTICULO 2°- EI Director de cada establecimiento con el aconsejamiento del Consgjo
Asesor de! mismo, sclicitara al Consejo de Escuelas Experimentales y por su intermedio al
Sr. Rector de la Universidad Nacional de Tucuman, la autorizacion para el llamado a
concurso para la provision de cargos docentes segun la modalidad de cada institucion,
especificando:

a.- Area disciplinaria del/los cargo/s motivo del llamado a concurso.
b. Nomina de titulares y sunlentes que integraran e! Jurado.

ARTICULO 3°.-Dentro de los diez (10) dias de la comunicacidn de la aprobacion del llamado
a concurso por el Sr. Rector, el Girector de la Escuela Experimental correspondiente, debera
putlicar adecuadamente el llamado a inscripcion de postulantes en un diario local de amplia
difusion por el término de un (1) dia, con la indicacion del lugar, fecha y hora de apertura y
cierre de la inscripcion, area disciplinaria del/los cargo/s motivo del concurse que
corresponda.

La fecha de publicacion del llamado a concurso debera ser como minimo cinco (5)
dias anteriores a la apertura de la inscripcion.

Sin perjuicio de la publicidad prevista en e! presente articulo, la difusién del llamado
a concurso del o los cargos, se haré mediante la exhibicién de copias en los avisadores de

. la Institucién correspondiente.

CAPITULO Il
DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A CONCURSO.

ARTI_C.ULO 4°.- Para presentarse a concurso los aspirantes deberan reunir las siauientes
condiciones: ;

a. Tener merios de sesenta y cinco (65) afos de edad al dia de la apertura de la

inscripcion ~

! b. Tener titulos: Técnicos o Docentes a Nivel Medio, Superior No Unijversitario o

}2}/\4 B Universitario afin al cargo a concursar. Los titulos deberarn estar expedidos por

Escuelas Universitarias o Universidades Nacionales del pais, o en su defecto
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antecedentes que suplan la carencia de titulos. En caso de faltar el requisito
anterior, las actuaciones se elevaran en forma inmediata a consideracion del
Consejo de Escuelas Experimentales, a fin que ejercite la competencia que le
acuerda el Articulo Nro. 69 del Estatuto de la Universidad Nacional de Tucuman.
La consideracion de este punto suspendera el tramite del concurso hasta el
dictado de la resolucion.

c. Conducta publica y universitaria dignas.

d. No estar comprendidos en las causales de inhabilitacion judicial para el
desemperio de cargos publicos.

CAPITULO Il
DE LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION.

ARTICULO 5°- Las solicitudes de inscripcion seran presentadas personalmente o con
apoderado, bajo recibo en el que constara fecha de recepcién de cada Institucion con la
informacién basica siguiente:

1. Solicitud de inscripcion dirigida al Director con especificacion del cargo al que se
aspira y detalle de la documentacién que adjunta.

2. Curriculum Vitae en cinco (5) ejemplares foliados en los que se priorizaran los
antecedentes referidos al nivel que se concursa conteniendo !a siguiente
informacion que es a titulo de ejemplo y no taxativa ni excluyente:

a) Datos personales

b) Titulos

c) Antecedentes Docentes

d) Antecedentes Profesionales Especificos (técnicos/artisticos).
2) Formacion y Perfeccionamiento.

f) Antecedentes de Investigacion

g) Antecedentes en Extension

h) Antecedentes en Gestion

i) Formacion de Recursos Humanos.

j) Oftros antecedentes.

El anexo 2 es un instructivo guia, donde se consignan pautas generales para la

presentacién del Curriculum Vitae.

3. Carpeta con la documentacion probatcria debidamente autenticada y foliada la
cual sera devuelta al postulante una vez concluido el tramite del concurse.

ARTICULO 6°.- No se admitira la presentacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos

con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

ARTICULO 7°.- Si el Director, Vice Director, Regente, Secretario Docente, Jefe General de
Ensefianza Practica, desempefian cargos docentes en las Escuelas Experimentales, el
llamado a concurso de esos cargos docentes sera diferido en tanto permanezcan en Sus
funciones jerarquicas.

ARTICULO 8°.- En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcion, se labrara un

acta donde constaran las inscripciones registradas para el cargo en concurso, la cual sera
refrendada por el Director, Vice Director o Regente.

CAPITULO IV
APUD
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DEL PERIODO DE PRUEBAS

ARTICULO 9°.- Dentro de los tres (3) dias habiles de cerrada la inscripcién del concurso, el
Director debera exhibir durante tres (3) dias en las carteleras murales y difundir por otros
medios al alcance de la Institucion, la ndrina de los integrantes titulares del Jurado y de los
aspirantes inscriptos, incluyendo area de especialidad.

ARTICULO 10°.- Durante los cinco (5) dias posteriores al cumplimiento de lo dispuesto en el
Art. Nro. 9, los docentes de la Institucion, los aspirantes, los estudiantes, los graduados y/o
sus asociaciones reconocidas y las asociaciones cientifica y de profesionales podran ejercer
el derecho de impugnar a los aspiranles inscriptos, fundados en cuestiones que apunten a
conductas incompatibles con la élica universitaria o la falta de los requisitos previstos en los
incisos a), ¢) y d) del Art. 4°,

ARTICULO 11°.- Las objecién/es debera/n ser explicitamente fundadas y acompariadas de
pruebas que se hicieran valer con el fin de eliminar la posibilidad de discriminacién de
cualquier indole.

ARTICULO 12°.- Dentro de los tres (3) dias de presentada la impugnacién, el Director dara
vista de la misma al aspirante objetado para que formule su descargo, el que debera
hacerse por escrito dentro de los cinco (5) dias de comunicada la impugnacion.

ARTICULO 13°.- Cuando existieran pruebas que acrediten hechos o actos contrarios a la
gética universitaria y/o incumplimiento del inciso c) del Art. 4° imputable al impugnado y
tomando en cuenta las actuaciones referentes a la impugnacién y todo otro antecedente
debidamente documentado que se estime pertinente o de interés, el Consejo de Escuelas
Experimentales excluird del concurso al aspirante impugnado con los 2/3 del total de los
miembros del Cuerpo. La resolucidn que recaiga sobre la impugnacién, debera dictarse
dentro de los quince (15) dias de recibidc e! descargo o de vencido el plazo de
presentacion del mismo (Art. 12%) y dentro de lcs cinca (&) dias siguientes ce notificara a las
partes, estas podran apelar dentro de los cinco (5) dias de recibida la notificacion ante el Sr.
Rector.
Vencido el plazo de apelacion quedara firme lo resuelto por el Consejo de Escuelas
Experimentales.

El Rector decidirad definitivamente sobre la cuestion dentro de los diez (10) dias de
elevadas las actuaciones.

El tramite del concurso quedara suspendido hasta que quede resuelta la

impugnacion.

ARTICULO 14°.- De aceptarse la impuanacion, el aspirante sera eliminado de la nomina
respectiva. En caso de no aceptarse la impugnacion, se continuara el tramite del concurso,
lo que se notificara a tocdos los aspirantes dentro de los tres (3) dias de resuelto.

CAPITULO YV
DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 15° .- Los miembros de los Jurados que actuaran en los concursos del personal
docente de las Escuelas Experimentales de la Universidad Nacional de Tucuman, seran
designados por el Sr. Rector, con aprobacién por mayoria del Consejo de Escuelas
Experimentales, a propuesia del Director de la Institucién donde tendra lugar el concurso,
con el aconsejamiento del Consejo Asesor respectivo.
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